Statut

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/2006) je ustanovni zbor Srbskega
poslovnega kluba Slovenija, dne 11. maja 2009 v Srednjih JarSah sprejel naslednji

STATUT

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(klub)

Srbski poslovni klub Slovenija (v nadaljevanju klub) je prostovoljno, samostojno, nepridobitno in
nepoliticno zdruzenje fizi€nih oseb in pravnih oseb (v nadaljevanju ¢lanov), ki so se povezale z
namenom doseganija ciljev opredeljenih v tem statutu in v skladu z zakonom o drustvih.
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Statut

2. Clen

(organizacijska oblika in sedez)

Klub je pravna oseba zasebnega prava. Sedez kluba je v Ljubljani, Slomskova ulica, §t. 1.

Upravni odbor kluba dolo€i naslov sedeza kluba in tudi odlo€a o njegovi spremembi.

3. ¢len

Klub ima svoj zig.
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Statut

Zig je okrogle oblike, premera 30 mm v sredini so tri velike érke SPK, na zgornji strani oboda je
besedilo Srbski poslovni klub, na spodnji pa Slovenija.

4. ¢len

(sodelovanje z drugimi)

Klub za doseganije ciljev sodeluje z fizi€nimi in pravnimi osebami, institucijami, drugimi drustvi in
organizacijami v Republiki Sloveniji.

Klub lahko sodeluje tudi s tujim fizi€nimi in pravnimi osebami, drustvi in mednarodnimi zdruzenii
in drugimi organizacijami s podobnimi cilji.
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[I. NAMEN IN CILJI KLUBA

5. ¢len

(namen in cilji kluba)

Namen kluba je uveljavljanje in razvijanje poslovnega, kulturnega, Sportnega in drugega
sodelovanja.

Cilji kluba so: ustvarjanje okolisCin in spodbujanje ¢lanov za strokovno izpopolnjevanje,
izmenjavo izkuSenj in sodelovanje pri njihovem delovanju,

sodelovanje z domacimi in tujimi fizi€nimi in pravnimi osebami s podrocja delovanja kluba in
domacimi ter tujimi sorodnimi klubi, spremljanje in seznanjanje ¢lanov z novimi spoznaniji s
podrocja poslovnega sodelovanja, pomo¢ in zastopanje ¢lanov pri uveljavljanju medsebojnega
sodelovanja ter medsebojno spoznavanje in druzenje.
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Statut

Za dosego namena in ciljev delovanja kluba izvaja naslednje nepridobitne naloge: organizira in
izvaja strokovna predavanja, seminarje in posvetovanja, predvsem s podrocja trzne ekonomije,
zakonodaje, uspesnih projektov, kulturnih in Sportnih srec¢anj. Nadalje vzpodbuja in pomaga pri
strokovnem izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju €lanov, organizira javne
predstavitve dejavnosti kluba v obliki konferenc, posvetov in seminarjev, izdaja ob&asne
publikacije, sodeluje z domacimi in tujimi fizi€nimi in pravnimi osebami s podro¢ja delovanja
kluba ter z domacimi tujimi sorodnimi klubi, vzpodbuja sodelovanje ¢lanov kluba, organizira
sreCanja Clanov kluba, organizira Studijska in poslovna potovanja in sreCanja in izvaja ostale
potrebe aktivnosti s katerimi se uresni¢uje namen in cilji kluba.

V skladu s predpisi in v obsegu, potrebnem za uresniCevanje namena in ciljev, oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, klub opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

- organizira strokovna predavanja, seminarje, posvete, konference, prireditve

- izvaja svetovanja in posredovanja s podrocja delovanja kluba, med clani kluba in drugimi
fizi€nimi in pravnimi osebami

- svetuje pri sklepanju pogodb

- izdaja publikacije s podroc¢ja delovanja kluba

- organizira delovna sreCanja in delovne obiske

5/38



Statut

Za doseganje namena in ciljev lahko klub ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri opravljanje
pridobitne dejavnosti drugi gospodarski druzbi na podlagi pogodbe.

Sklep o tem sprejme upravni odbor.

6. Clen

(javnost)

Delo kluba in njegovih organov je javno. Klub obvesc¢a svoje Clane:

- z internimi obvestili

- s pravico vpogleda v zapisnike organov kluba in drugih aktov kluba

Klub lahko obve&Ca svoje ¢lane tudi preko sredstev javnega obves€anja, na medmrezju in z
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elektronsko posto ter na druge nacine.

Klub obves¢a SirSo javnost o svojem delu preko sredstev javnega obves&anja in na medmrezju,
kot tudi na tiskovnih konferencah na katere vabi predstavnike sredstev javnega obvescanja in
predstavnike zainteresiranih organov in ustanov.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu kluba je odgovoren predsednik
kluba.

. CLANSTVO

7. Clen

(Clanstvo)
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Klub ima redne in &astne ¢lane. Clani kluba so lahko domage in tuje fiziéne in pravne osebe.

Clan kluba lahko postane vsak, ki izpolnjuje pogoje iz tega statuta. Clanstvo v klubu je
prostovoljno. Oseba, ki se Zeli v€laniti, podpise pristopno izjavo, s katero izjavi, da sprejema
obveznosti doloCene v tem statutu in v drugih aktih in sklepih kluba.

Clan kluba lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji drzavljan.

Clan kluba lahko postane tudi domaca ali tuja pravna oseba. Pravna oseba, pred vélanitvijo,
voljo za vClanitev izkaze z veljavnim aktom oziroma sklepom pravne osebe.

Clane kluba sprejema upravni odbor kluba.

V klub se ne morejo vClaniti fiziCne ali pravne osebe, katerih ravnanje bi lahko bistveno
Skodovalo ugledu in obstoju kluba.
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Steje se, da je fiziéna ali pravna oseba postala ¢lan kluba, ko predloZi podpisano pisno izjavo, iz
katere je razvidno, da po lastni volji Zeli postati ¢lan kluba in sprejema dolocCila, ki izhajajo iz
tega statuta in drugih aktov kluba in plac¢a letno ¢lanarino.

8. ¢len

(pravice in dolznosti ¢lanov kluba)

Pravice ¢lanov so:

- davolijo in so izvoljeni v organe kluba

- da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih kluba

- da uresniCujejo svoje osebne interese na podro¢ju dejavnosti kluba

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem kluba ter z njegovim finanéno materialnim
poslovanjem
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- da se udejstvujejo pri aktivnostih kluba

- da uporabljajo objekte in opremo kluba v skladu z internimi akti

- da prejmejo priznanja in pohvale za delo v klubu

- da uzivajo ugodnosti, ki izhajajo iz Clanstva

Dolznosti ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe kluba

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov kluba

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evaniju ciljev in nalog kluba

- da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i upravni odbor kluba

- da dajejo klubu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog
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- da prenasajo svoje izkuSnje in znanje na ¢lane kluba

da varujejo ugled kluba

da klubu sporocijo vsako spremembo podatkov (priimka, bivali¢a)

da skrbijo kot dobri gospodarji za klubske objekte, opremo in druga sredstva, s katerimi klub
razpolaga

9. ¢len

(Castni Clani)

Klub lahko ima tudi ¢astne Clane.

Naziv Castnega €lana lahko dobi ¢lan kluba ali druga oseba, ki ima posebne zasluge s podrocja
dejavnosti kluba. Naziv podeljuje ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora.
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Castni &lan nima pravice voliti in odlo&ati o delu kluba.

10. ¢len

(prenehanje Clanstva)

Clanstvo v klubu preneha:

- s prostovoljnim izstopom

- s Crtanjem

- zizKkljucitvijo

- ssmrtjo

- s prenehanjem obstoja kluba

- pravnim osebam pa, Ce izstopijo ali, ¢e so Crtane iz sodnega registra
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Clan prostovoljno izstopi iz kluba, &e upravnemu odboru poda pisno ali ustno izjavo o izstopu.
Pred izstopom mora ¢lan poravnati vse morebitne finan¢ne in druge obveznosti do kluba.

Upravni odbor ¢rta ¢lana iz ¢lanstva, Ce ne placa letne Clanarine v tekoCem letu, po
predhodnem opominu.

Clan Kkluba je lahko izkljuéen s sklepom &astnega razsodis¢a, &e je krsil ta statut ali povzrodil
klubu Skodo.

11. ¢len

(priznanje in pohvale)

Klub lahko podeli svojim ¢lanom priznanja za uspesno delo v obliki priznanja ali pohvale.
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O prejemnikih posameznih priznanj in pohval odlo€a upravni odbor na predlog ¢lanov kluba.

12. ¢len

(evidence)

Klub lahko na podlagi pisne privolitve posameznikov vodi:

- evidenco ¢lanstva

- evidenco placanih ¢lanarin

- evidenco priznanj, pohval in drugih nagrad
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Z osebnimi podatki iz evidenc se ravna v skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Predsednik kluba je odgovorna oseba za varovanje osebnih podatkov.

V. ORGANI KLUBA

13. ¢len

(organi kluba)

Organi kluba so:

- ob¢&ni zbor
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upravni odbor

predsednik kluba

podpredsedniki kluba

nadzorni odbor

¢astno razsodisSce

Klub lahko ustanovi tudi sekcije in odseke. Sekcije in odseki so metoda dela kluba organizirane
po interesnem principu Clanov kluba. Sekcijo in odsek ustanovi upravni odbor na pobudo ¢lanov
kluba. Sekcije in odseki niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom kluba.

Za svoje delo so sekcije in odseki odgovorni upravnemu odboru.

14. ¢len

16/38



Statut

(obé&ni zbor)

s

kluba ena s strani pravne osebe pooblas€ena oseba, ki ima iste pravice in obveznosti kot ostali
¢lani kluba. Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden.

Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno. Izredni ob¢ni zbor pa se skli¢e po sklepu
upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine ¢lanov kluba.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni ob&ni zbor v 30 dneh od prejema zahteve za sklic. Ce
upravni odbor ne skli¢e izrednega ob&nega zbora v predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki
mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi.

Izredni ob¢ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.
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Statut

Obc¢ni zbor se lahko opravi tudi dopisno (korespodencno). Za tak sklic obénega zbora se
smiselno uporabljajo dolo¢be kluba, ki se nanasajo na ob¢ni zbor.

15. ¢len

(sklic ob&nega zbora)

O sklicu obCnega zbora in predlozenem dnevnem redu morajo biti ¢lani kluba seznanjeni
najmanj 7 dni pred sklicem.

Obéni zbor je sklepéen, &e je prisotnih veé kot polovica &lanov. Ce obéni zbor ni sklepéen, se
zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega €asa je ob¢ni zbor sklepcen ne glede na Stevilo
prisotnih.

Glasovanije je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloc€ijo za tajni nacin
glasovanja.
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Statut

Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vec€ino glasov navzocih ¢lanov. O spremembi statuta, odtuijitvi
premozenja, o razdelitvi premozenja ali o prenehanju delovanja kluba, se odlo€a vecino glasov
prisotnih ¢lanov kluba.

Ob¢ni zbor vodi triclansko delovno predsedstvo.

O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo delovni predsednik, zapisnikar in
overovitelja

16. ¢len

(naloge obCnega zbora)

Naloge ob¢nega zbora so da:

- potrjuje dnevni red
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Statut

- izvoli delovno predsedstvo, zapisnikarja in overovitelja

- sprejema, spreminja statut, pravilnik o finanénem poslovanju, poslovnik o delu ob¢énega
zbora

- sprejema porocCilo o delu in program dela kluba

- sprejema finanéni nacrt in zakljuéni racun

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednike ter ¢lane upravnega odbora, nadzornega
odbora in ¢astnega razsodis¢a

imenuje delovna telesa ob¢nega zbora (volilna komisija , kandidacijska komisija)

- odlo¢a o vkljuevanju v druge sorodne organizacije in zveze

- odlo¢a na drugi stopnji o izklju€itvi ¢lana iz kluba

- sklepa o prenehanju kluba

- podeljuje naziv ¢astnim ¢lanom kluba

- sklepa o nakupu in prodaji nepremi¢nega premozenja
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Statut

Sklepi ob&nega zbora so zavezujoCi za vse Clane in organe kluba.

17. ¢len

(upravni odbor)

Upravni odbor je izvrSilni organ kluba, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in
administrativna dela ter vodi delo kluba med dvema ob¢nima zboroma po programu in sklepih,
sprejetih na obénem zboru.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru. Upravni odbor Steje najmanj sedem
in najvec€ devet Clanov. Upravni odbor sestavljajo predsednik, trije podpredsedniki ter trije ali
pet ¢lanov kluba. Predsednik in podpredsedniki, so po polozaju ¢&lani upravnega odbora.
Predsednik upravnega odbora je po polozaju predsednik kluba.
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Statut

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno. Mandatna doba ¢lanov
upravnega odbora je 4 leta. Clani so lahko v upravni odbor veckrat zaporedoma izvoljeni.

Za operativno vodenje kluba med sejami upravnega odbora, imenuje upravni odbor na predlog
predsednika kluba predsedstvo kluba.

18. ¢len

(naloge upravnega odbora)

Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje obCni zbor

- izvrSuje sklepe ob¢nega zbora

- daje navodila: sekcijam, odsekom in drugim oblikam delovanja kluba
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ter spremlja njihovo delo

- izvrSuje program dela ter ga po potrebi spreminja in dopolnjuje

- izvaja finanéni nacrt

- sprejema sploSne akte, razen tistih, ki so v pristojnosti ob&nega zbora

- upravlja premozenje in sklade kluba

- doloca Clanarino in viSino prispevkov za posamezne namene

- skrbi za zagotavljanje finan¢nih in drugih materialnih sredstev za

izvajanje klubske dejavnosti

- imenuje stalna in ob¢asna delovna telesa

- sprejme sklep iz zadnjega odstavka 5. ¢lena tega statuta

- opravlja $e druge tekoCe zadeve in naloge v skladu s predpisi in tem statutom

- imenuje predsedstvo kluba
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- odlo¢a o vstopu pravnih oseb v klub

- predlaga Castne ¢lana kluba

- odloca o prejemnikih pohval in priznanj

- imenuje poslovnega sekretarja

19. ¢len

(delovanje upravnega odbora)

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik kluba, v njegovi odsotnosti pa eden od
podpredsednikov kluba.

Upravni odbor je sklepcen, Ce je na seji navzocCih vec kot polovica ¢lanov. Sklepe sprejema z
vecino glasov prisotnih. V kolikor je na seji upravnega odbora prisotno parno Stevilo ¢lanov, za
doloCen sklep pa so glasovi enako razdeljeni, se Steje, da je sprejet sklep za katerega je
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glasoval predsednik.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje delovna telesa, ki pa so lahko
stalna ali obCasna. Naloge, Stevilo ¢lanov in predsednika delovnih teles dolo€i upravni odbor.
Clani delovnih teles so imenovani za dobo, ki jo dologi upravni odbor, vendar ne ve¢ kot za
mandat upravnega odbora. Za svoje delo so delovna telesa odgovorne upravnemu odboru.

20. ¢len

(predsedstvo kluba)

Predsedstvo kluba koordinira delo kluba med sejami upravnega odbora, po smernicah, Ki jih
doloc€i ob&ni zbor in upravni odbor, pripravlja predloge za seje upravnega odbora in seje
obcnega zbora, pripravlja predloge tem, ki se bodo obravnavale na konferencah, seminarjih,
posvetih in strokovnih sre¢anjih, pripravlja osnutke nacrtov dela kluba, pripravlja delovne
obiske, pripravlja osnutek finan¢nega nacrta, pripravlja osnutke splosnih aktov..

Predsedstvo kluba sestavljajo predsednik kluba in vsi trije podpredsedniki kluba.
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Sestaja se po potrebi.

Delo predsedstva vodi predsednik kluba. Za ¢as njegove predsednik za vodenje dela
predsedstva doloCi enega izmed podpredsednikov.

Odlocitve sprejema z vecino glasov prisotnih.

Mandatna doba predsedstva je Stiri leta od imenovanja oziroma do konca mandata upravnega
odbora.

Za svoje delo je predsedstvo odgovorno upravnemu odboru, ki ga tudi imenuje in razreSuje.
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21. ¢len

(predsednik in zakoniti zastopnik kluba)

Predsednik kluba zastopa in predstavlja klub pred vsemi organi in organizacijami in javnostjo
doma in tujini. Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli ob¢ni
zbor za 4 leta. Predsednik je tudi zastopnik kluba. Predsednik je lahko izvoljen veckrat
zaporedoma.

Predsednik je odgovoren za delovanje kluba v skladu s statutom kluba. Za svoje delo je
odgovoren ob&nemu zboru in upravnemu odboru.

Predsednik kot zakoniti zastopnik izdaja in podpisuje vse listine. Za podpisovanje teh listin lahko
pisno pooblasti podpredsednika kluba, ki ga nadomesca.

Predsednika v njegovi odsotnosti nadomesca eden izmed podpredsednikov kluba, katerega
pisno pooblasti predsednik kluba.
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22. Clen

(podpredsedniki kluba)

Za operativno opravljanje dela ter koordinacijo med organi kluba skrbijo podpredsedniki kluba,
Ki jih izvoli obCni zbor za 4 leta. Za svoje delo so odgovorni predsedniku, upravnemu odboru in
ob&nemu zboru.

23. ¢len

(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem kluba. Nadzorni odbor
enkrat letno poro¢a ob&nemu zboru, ki mu je nadzorni odbor tudi odgovoren za svoje delo.
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Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 (treh) ¢lanov, ki jih izvoli ob&ni zbor. Clani nadzornega odbora
sami med seboj izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani
upravnega odbora, lahko pa sodelujejo na sejah upravnega odbora, vendar brez pravice
odloCanja.

Nadzorni odbor je sklepCen, Ce je na seji prisotna vecina ¢lanov nadzornega odbora. Sklepe
sprejema z vecino prisotnih glasov. Seje nadzornega odbora vodi predsednik nadzornega
odbora.

Nadzorni odbor vsako leto poda oceno ali so bili presezki prihodkov porabljeni za doseganje
namena in ciljev kluba.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 4 leta.

24. ¢len

(Castno razsodisce)
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Clane &astnega razsodigéa voli ob&ni zbor za dobo &tirih let. Sestavljajo ga trije &lani, ki med
seboj izvolijo predsednika.

Castno razsodiéée se sestaja po potrebi ali na podlagi zahtev &lanov ali organov drustva.

Castno razsodi$&e obravnava grobe krsitve tega statuta ter pravil ali &e je ¢lan kluba povzrogil
klubu ali drugemu Skodo.

Castno razsodié&e vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe na podlagi disciplinskega
pravilnika, ki ga sprejme obcni zbor.

Disciplinski postopek se pri¢ne na pisni in obrazlozen predlog ¢lana kluba ali organov kluba.

25. ¢len
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(disciplinske krsitve)

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodisCe so:

- krSitev dolocb statuta

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v klubu

- neizvrSevanje sklepov organov kluba

- dejanja, ki kakorkoli $kodujejo klubu

- nevestno, malomarno ali nedopustno ravnanje z osebnimi podatki

- omalovazevanje kluba

26. ¢len

(disciplinski ukrepi)
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Disciplinski ukrepi, ki jih izre€e ¢astno razsodis¢e so:

- opomin

- javni opomin

- izkljucitev

- prepoved opravljanja funkcije

Zoper sklep, ki ga izda Castno razsodidCe, ima prizadeti pravico do pritoZzbe na ob¢ni zbor kot
drugostopenjski organ.

27. Clen

(poslovni sekretar)
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Za opravljanje strokovno tehniCnega in administrativnega dela lahko upravni odbor imenuje
poslovnega sekretarja, ki lahko to funkcijo opravlja tudi profesionalno. O tem odlo¢a upravni
odbor.

Poslovni sekretar opravlja dela in naloge s skladu z navodili predsednika kluba.

Poslovni sekretar ni organ kluba..

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE KLUBA

28. ¢len

(prihodki kluba)

33/38



Statut

Viri dohodkov so:

- Clanarina

- darila

- volila

- dohodek od dejavnosti kluba

- prispevki sponzorjev in donatorjev

- javna sredstva

- drugi viri

Ce Klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja kluba med njegove Clane je nicna.

O nacinu razpolaganja s presezkom odloc¢a ob¢ni zbor
kluba v skladu s programom dela in finanénim nacrtom
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kluba.

29. ¢len

(nacin porabe finan¢nih sredstev)

Klub razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in z letnimi financnimi plani, ki jih
sprejme obcni zbor. Na rednem ob¢&nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo
zaklju€ni racun.

30. ¢len

(finan¢no poslovanje)

Financno in materialno poslovanije je urejeno s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme obc¢ni zbor.
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Pravilnik je narejen na podlagi racunovodskih standardov za klube.

LoCeno se vodita nepridobitna in pridobitna dejavnost.

Finan¢no in materialno poslovanje kluba (ra¢unovodstvo), se lahko poveri ustrezni pooblas¢eni
strokovni sluzbi. O tem odlo€a upravni odbor.

VI. PRENEHANJE DELOVANJA KLUBA

31. élen

(prenehanje kluba)
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Klub lahko preneha po volji ¢lanov, ¢e tako odlo&i ob¢ni zbor z vec€ino prisotnih ¢lanov.

Klub lahko preneha tudi po samem zakonu.

Ob¢ni zbor lahko z vecino prisotnih ¢lanov tudi odlo€i, da se klub spoji z drugim klubom ali
pripoji drugemu klubu.

32. ¢len

(premozenje po prenehanju kluba)

V primeru, da klub preneha po prvem odstavku prejSnjega Clena, mora v sklepu, s katerim se
klub ukine, dolociti tudi sorodni klub, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese
premozenje kluba.

Zastopnik kluba, katerikoli ¢lan kluba pa po njegovem pooblastilu, mora o prenehanju kluba v
30 dneh obvestiti pristojni organ in zahtevati izbris kluba iz registra.
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VIl. KONCNA DOLOCBA

33. ¢len

(Veljavnost statuta)

Statut je bil sprejet dne 11. maja 2009 in velja od tega dne dalje.

Predsednik:
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